
Défendre les personnels :
Les CPE instances de protection

des droits individuels
Redonner du sens à nos métiers

et exiger le respect de nos missions

Aligner le régime indemnitaire 
   sur la moyenne interministérielle 

Améliorer le pouvoir d’achat :

Créer des postes administratifs :
Mettre fin à la sous-administration

Assurer une rémunération digne des
missions confiées
Poursuivre la requalification des
postes de C en B sans mobilité imposée
Améliorer la formations initiale et
continue proposée aux ADJAENES

Poursuivre  la construction de la
filière administrative interministérielle
Augmenter significativement les
possibilités d’accès aux grades
d’adjoint administratif principal de
2ème et 1ère classe

Revendiquer Construire

Commission paritaire d’établissement
Groupe 2 
ADJAENES Catégorie C

                       Je vote 
LE syndicat 100% dédié aux personnels administratifs

Votez A&I UNSA, placez l’humain au coeur de vos métiers

votre alliée du quotidien

Revalorisation des grilles indiciaires 
et dégel du point d’indice



Commission paritaire d’établissement
Groupe 2 
ADJAENES

Catégorie C

votre alliée du quotidien

DU 3 AU 10 DÉCEMBRE 2026

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Je vote A&I UNSA
LE syndicat 100% dédié aux personnels administratifs

pour la défense de mes intérêts 
pour améliorer mes conditions de travail
pour sa proximité
pour son expertise
pour ses valeurs humaines
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