
ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES AMU
Comité Social d'Administration (CSA)

Scrutin du 3 au 10 décembre 2026

COLLECTIF 384 — PROFESSION DE FOI
Pour une université juste, équilibrée et solidaire

Chères et chers collègues,
L'Université d'Aix-Marseille a besoin d'une représentation forte, équilibrée et utile au Comité Social 
d'Administration (CSA), capable de défendre l'ensemble des missions de notre établissement : la 
formation, la recherche, l'innovation, la réussite étudiante et la qualité de vie au travail de tous les 
personnels.

1. Une voix indépendante, constructive et utile pour AMU

• Indépendance affirmée
Une nouvelle organisation syndicale. 
Une prise de décision et une action 
collectives et indépendantes des 
partis politiques. 

• Démarche à l'écoute
Un programme directement élaboré à 
partir d'une enquête menée auprès 
des enseignants, des enseignantes et 
des personnels du supérieur.

• Principe de gouvernance
Recherche de l’équité, de la 
transparence, et de la confiance. 
Valorisation des différents statuts dans le 
cadre d’un travail collectif et constructif.

2. Une gestion responsable dans un contexte budgétaire contraint

• Soutenabilité et équité
Veiller à la soutenabilité budgétaire des 
choix votés au CSA, tout en préservant 
la qualité des formations et l'équité 
entre les personnels.

• Refus des postures
Analyser rigoureusement les dossiers en 
adoptant une position constructive sans 
dogmatisme.

• Culture du dialogue
Privilégier le dialogue avec les 
personnels sur le terrain et la recherche 
de solutions concrètes pour 
l'établissement.



3. Notre ligne de conduite au CSA en 6 engagements

1. Conditions d'enseignement soutenables
Promouvoir une organisation des équipes et des services 
compatible avec la qualité pédagogique et la santé des 
personnels.

2. Cohésion institutionnelle
Renforcer les liens et la solidarité entre toutes les 
composantes, facultés et instituts d'Aix-Marseille Université.

3. Politique indemnitaire juste
Défendre un cadre de rémunération lisible, équitable et 
valorisant l'ensemble des missions exercées.

4. Soutien aux personnels contractuels
Sécuriser les parcours professionnels des personnels 
contractuels et faire évoluer leur rémunération.

5. Transparence budgétaire
Garantir une visibilité complète sur les choix financiers et les 
arbitrages stratégiques de l'université.

6. Reconnaissance de l’engagement
Valoriser l'engagement pédagogique et administratif au même 
niveau que l'activité de recherche.

4. Liste des candidats et des candidates du Collectif 384 au CSA AMU

COURREGE Alexandre — Enseignant du supérieur (IUT) RECCO Anaïs — Contractuelle (Polytech)

LANNABI Lobna — Enseignante du supérieur (FEG) POURCHOT Hervé — Enseignant du Supérieur (Polytech)

BARTH Fabrice — Enseignant du supérieur (INSPE) GONZALEZ BONGIORNO Nathalie — MCF (IUT)

BARKAOUI Mounia — BIATSS (EJCAM) VILLE Frédéric — Enseignant du Supérieur (STAPS)

CALVINI LEFEBVRE Marc — MCF (ALLSH) LALLEMAND Sarah — Enseignante du Supérieur (INSPE)

COURVOISIER Céline — Enseignante du supérieur (IUT) GOUTTES Jerry – Enseignant du Supérieur (IUT)

GOLDIE David — MCF (EJCAM) NIVELET Dominique — BIATSS (EJCAM)

PERBET Hélène — Enseignante du Supérieur (IUT) MAURON Laurent — Enseignant du Supérieur (IUT)

CREPET Jean Philippe — Enseignant du Supérieur (IUT) GENESIO Francesca — MCF (ALLSH)

KLEIN SCHOLZ Christelle — Enseignante du Supérieur (FDSP) MARTON Michel — Enseignant du Supérieur (FDS)

 DU 3 au 10 DÉCEMBRE, VOTEZ ET FAITES VOTER COLLECTIF 384 !🗳️
Élections professionnelles au Comité Social d'Administration — Université d'Aix-Marseille

Envie de nous rejoindre ? Adhésion en ligne :

helloasso.com/associations/collectif-384/adhesions/adhesion-
2026-2027

Contact : president@collectif384.fr


